Zertifikatsprifungsordnung und Lehrgangsbeschreibung

Steinbeis
AKADEMIE

Diese Zertifikatsprifungsordnung der Steinbeis+Akademie gilt fir den folgenden Lehrgang
auf Basis der giltigen Rahmenordnung zur Durchfihrung von Zertifikatslehrgangen (RZLG)
in der jeweils aktuellen Fassung.

Lehrgangsbezeichnung

Kompetenzfeld

Durchfihrungsort/e

Abschluss

Qualifikationsziel

RZLG-erganzende
Zulassungsvoraussetzung

Lehrform

Sprache

Workload in Std.

Art der Leistungsnachweise
(LNW)

Business Training/Agile Lernbegleitung

Management | Personlichkeits  Bildungs- Gesundheits- | Technologie
entwicklung | management wesen
X

Stuttgart

Diplomaof | Certificateof | Diplomaof | Certificate of

Advanced Advanced Basic Studies | Basic Studies
Studies (DAS) | Studies (CAS) (DBS) (CBS)

X

Ziel dieser Ausbildung ist es, Teilnehmende zu befahigen, Inhalte zu vermitteln
und zu moderieren. Nach erfolgreichem Abschluss verfigen die Teilnehmenden
Uber eine Vielzahl an unterschiedlichen Vorgehensweisen im Training. Sie kénnen
Trainingskonzepte, didaktisch wie inhaltlich, erstellen, gehirngerecht trainieren
und Menschen motivieren. Zum Abschluss haben sie neben viel Ubungserfahrung
ein fertiges Trainingskonzept erstellt, das sie starten l3sst.

Prasenz Prasenz/Online Online
X
Deutsch
Gesamt Seminarzeit | Selbstlernzeit | Transferzeit
226 104 57 65
Prasentation/ . Projekt-
Transferarbeit
Klausur (K) mundliche Case (C) (TA) ! studienarbeit
Profung (P) (PSA)
X X X
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Inhalte

Steinbeis
AKADEMIE

Modul

Schwerpunktthemen

Seminarzeit/h

Rolle; Haltung; Kompetenz; Einsatzfelder;

Trainingsgrundlagen Praxis, 19
Wissenschaftliches Arbeiten Grundlagen 5
Kommunikation und Rhetorik Lernen; Sprache; Auftritt 24
Didaktik und Trainingskonzeption Trainingskonzepte; Medieneinsatz; Planung 24
Trainingssituation Dynamik; Konflikte; Kritik 24
Kolloquium PraxisUbungen; Konzept; Training; Présentation 8

PSA
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