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Zertifikatsprüfungsordnung (ZPO) & Leistungsbeschreibung 
„CO-CREATION MANAGEMENT“ 

   
Diese ZPO der Steinbeis+Akademie gilt für den o.g. Lehrgang auf Basis der gültigen 

 Rahmenordnung zur Durchführung von Zertifikatslehrgängen (RZLG) in der jeweils aktuellen Fassung. 
   

LEHRGANGSBESCHREIBUNG: Co-Creation Management 

Anbieter Steinbeis  School of Next Practices www.steinbeis-next.de  
 

Kompetenz-
feld 

Management 
 

X 
 

Persönlichkeits- 
entwicklung 

Bildungs-  
management 

Gesundheits-
wesen 

Technologie &  
Digitalisierung 

Durchführung 
 

Berlin (Präsenz) & online 

Abschluss Diploma of 
Advanced 

Studies (DAS) 
 

X 
 

Certificate of 
Advanced 

Studies (CAS) 
 

(X) 

Diploma of 
Basic Studies 

(DBS) 

Certificate of 
Basic Studies 

(CBS) 
 
 

 

  Qualifikations-
ziele 

Das Diploma of Advanced Studies (DAS) unterstützt Unternehmen, Organisationen 
und Start-ups dabei, Ihre Ziele zu erreichen, indem es Experten in den Bereichen Co-
Creation, Innovation und Nachhaltigkeit ausbildet. Dies ermöglicht ihnen, eine füh-
rende Rolle im wirtschaftlichen Wandel einzunehmen und ihre Wettbewerbsfähigkeit 
zu steigern. Der Schwerpunkt der Ausbildung liegt auf der Stärkung von Management-
kompetenzen bei kollaborativen Zusammenarbeit von Unternehmen, zur Förderung 
der Entwicklung neuer Technologie, Produkte, Prozesse und Geschäftsmodelle. 
  
Die Teilnehmenden sind nach Abschluss der Ausbildung in der Lage  
• die Bedeutung von Co-Creation und Innovation für den wirtschaftlichen Wandel und 
die Zukunftsfähigkeit von Unternehmen und Organisationen zu verstehen 
• Methoden wie Design Thinking, agiles Projektmanagement und Open Innovation zu 
beherrschen. 
• Innovative Geschäftsmodelle zu entwickeln und umzusetzen 
• ethische und nachhaltige Aspekte in der Co-Creation zu berücksichtigen. 
Darüber hinaus verfügen sie über Kompetenzen im Change Management und sind in 
der Lage, im Unternehmen eine Kultur für Innovation und Kooperation zu fördern. 
 
Die 6 Module des DAS können jeweils auch einzeln absolviert und durch ein CAS abge-
schlossen werden. 

Zulassungsvor- 
aussetzungen 

Keine weiteren Voraussetzungen ergänzend zur RZLG 
*RZLG= Rahmenordnung zur Durchführung von Zertifikatslehrgängen 

Lehrform hybrid (Präsenz & online) 

Sprache deutsch 

Workload  
in Zeitstd. 

gesamt: 600 
davon Seminarzeit: 57 / Selbstlernzeit: 340 / Transferzeit: 203 

 

http://www.steinbeis-next.de/
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LEHRGANGSINHALTE: Co-Creation Management 

(Hinweis: Projektarbeit mit Präsenz-Labs nur für Absolventen des kompletten DAS) 

MODUL TEIL-MODUL THEMEN 
SEMINAR-

STD.  
SELBST- 
STUDIUM 

Ges. 

STD. 

AUFTAKT 
Einführung in  
Co-Creation & 
Innovation 

Grundlegendes Verständnis von Co-Creation 
und Innovation als treibende Kräfte für wirt-
schaftlichen Wandel und Zukunftsfähigkeit von  
Organisationen. 

 

6 

  

 
MODUL1 
Co-Crea-
tion Exe-

cutive 

Entwicklung von 
Co-Creation-Pro-
grammen für spe-
zif. Zielgruppen 

Vermittlung, wie Co-Creation-Programme auf-
gebaut und angepasst werden können, um spe-
zifische Zielgruppen anzusprechen und best-
mögliche Ergebnisse zu erzielen. 

 

3 

 

 

57 

 

 
 
  90 

Recht & Vertrags- 
management 

Klarheit über die rechtlichen Aspekte von Co-
Creation-Verträgen und deren Bedeutung für 
eine reibungslose Zusammenarbeit. 

 

3 

 

 

27 

 
MODUL2 
Co-Crea-
tion Net 
worker 

 
 

Netzwerkma-
nagement & Ak-
zeptanzförderung 

 

Entwicklung von Fähigkeiten im Veränderungs-
management und in der Akzeptanzförderung, 
um die Einführung von Co-Creation und Innova-
tion erfolgreich zu gestalten. 

 

3 

 
42 

 

 

 
 
  90 

Leadership, Part-
nerschaftsent-
wicklung und Ma-
nagement von In-
novation-Labs 

Vermittlung von Führungskompetenzen im Kon-
text von Innovation und Co-Creation, einschließ-
lich Partnerschaftsentwicklung und der Orchest-
rierung von Innovation Labs. 

 

3 

 
42 

 

 Präsenz-Lab Arbeit an Co-Creation Projects (nur DAS) 6   

MODUL 3 
Co-Crea-

tion Coach 

Entwicklung kun-
denzentrierter, 
selbstorganisier-
ter Teams 

Aufbau von agilen Zellen, die in der Lage sind, 
sich selbst zu organisieren und kundenzentriert 
zu arbeiten. 

 

 

3 

 
87 

 

  90 

MODUL 4 
Co-Crea-

tion  
Leadership 

Nachhaltigkeit 
und ethische As-
pekte in der Co-
Creation  

Integration von Nachhaltigkeitsaspekten und 
ethischem Denken in Co-Creation-Prozesse, um 
eine langfristige Wirkung zu erzielen und einen 
gesellschaftlichen Beitrag zu leisten. 

 

3 

 

87 

 

  90 
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MODUL 5 
Co-Crea-

tion 
Facilitätor 

Agiles Projektma-
nagement, Me-
thodologien, Me-
thoden, Formate 

Agilität im Projektmanagement und die Anwen-
dung agiler Methoden sind zentral, um im Co-
Creation-Umfeld flexibel und effizient agieren zu 
können. 

 
 

3 

 

 
87 

 

 
  90 

 
Modul 6 
Co-Innova-
tion  
Manager 

Technologie und 
Trends 

 

Kenntnis der wichtigsten Technologien für die 
Entwicklung innovativer Produkte, Dienstleis-
tungen, Lösungen und Plattformen. 

 

3 
 

42 

 

 
  90 

Innovation und 
Skalierung 

Analysieren, überdenken, gestalten von Ge-
schäftsmodellinnovation, um Unternehmen / 
Organisationen auf neue Marktbedingungen 
auszurichten und zu skalieren 

 

3 
 

42 

 Präsenz-Lab Arbeit an Co-Creation Projects (nur DAS) 6   

 Präsenz-Lab Präsentation Co-Creation Projects (nur DAS) 6   
 


